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Jisté ze nikoliv, ale ...



... haprosta vetsina profesnich
rizik je znamych a témer ve
100% se jim Ize vyhnout



,,Bez konfliktu zajmu k tématu
prednasky*

prof. MUDr. Vladimir Cerny, Ph.D., FCCM



Cile edukacni lekce 1

« Zasadit téma ,profesni rizika“ do SirSiho kontextu nasi
Klinické praxe a vnimani vlastniho profesniho zivota

* |dentifikovat kliCové oblasti rizik v nasem oboru, resp.
v medicine

« Adoptovat ,profesni rizika“ jako nedilnou a realnou
soucast klinicke praxe



Cile edukacni lekce 2

 Zacit vnimat tema ,professional well-being” jako

nedilnou soucast prevence nekterych oborovych
rizik

» Podélit se s vami o muj ,systém” minimalizace
profesnich rizik



My view on the problem as ...

v Practicing physician in the field of anesthesiology
and intensive care more than 30 years (including
USA, Saudi Arabia, Canada)

v Physician working in private practice

v Court appointed expert (20 years)
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1) Jaka rizika/oblasti rizik jsou pro nas obor nejvice
relevantni ?

2) Vybrana rizika/rizikove situace a jak s nimi
pracovat ?

3) Lze formulovat obecné zasady typu one size fits
all jako prevence vétsiny rizik/a pro nas obor ?



This :

My Opinion!




Jakych rizik se
anesteziologovée ,,boji*
nejvice ?



Nejcastejsi oblasti ,,obav*

Penize

Onemocneni
Nespokojenost pacientu
Zpusobeni komplikace
Stiznost/obvineni

Ztrata profesni spokojenosti

Poradi se liSi v zavislosti na radé faktoru



N

Postoj ke vnimani rizik se lisi v zavislosti na
osobnosti

BIG FIVE PERSONALITY INVENTORY

neuroticism
extraversion

openness to experience
conscientiousness

. agreeableness

Occupational stress, burnout and personality
in anesthesiologists

van der Wal, Jacqueline Wallage, and Martin J.L. Bucx

2018



Oblasti rizik se vztahem k oboru AIM



Oblasti rizik se vztahem k oboru AIM

Rizika tykajici se vlastniho zdravi

Obor AIM

jeho naplin
a denni ¢cinnost




Oblasti rizik se vztahem k oboru AIM

Rizika jako ,vysledek® nasi pece




Rizika pro vlastni zdravi



Rizika tykajici se ,,vlastniho* zdravi

Physical risk (zvuk, teplota, radiace)

Chemical risk (plyny, farmaka, chemikalie)
Biological risk (viry, bakterie, krev a jeji produkty)
Ergonomic risk (noCni smeny, stres)

tesiol. 2013;63(2):227-232

REVISTA
BRASILEIRA DE
ANESTESIOLOGIA S =

5"

ELSEVIER

REVIEW ARTICLE

Occupational Hazards and Diseases Related
to the Practice of Anesthesiology

Daniel Volquind* *, Airton Bagatini 2, Gabriela Massaro Carneiro Monteiro 3
Juliana Rech Londero *, Giovani Dani Benvenutti *



Rizika tykajici se ,,vlastniho* zdravi

. Stres, Unava
- Vyhoreni

. Infekce
. Zavislost

. Zvysene riziko sebevrazd ?
- Zvysene riziko malignit ?
- Zvysene riziko jinych chorob ?



Disponible en ligne sur www.sciencedirect.com
annales
: ; francaises
: ScienceDirect :
,' |JANESTHESIE
ELSEVIER Annales Francaises d”Anesthésie et de Réanimation 27 (2008) 63-73 = REA N l MATIO N
MASSON http://france.elsevier.com/direc/ ANNFAR/

Revue générale

Risques professionnels liés a la pratique de 1’anesthésie
Occupational hazards related to the practice of anaesthesia

F. Mérat®, S. Mérat >*

2 rizika se stoupajici tendenci

1

Zavislost na navykovych latkach
Syndrom vyhoreni



Zavislost na sevofluranu jako
profesni riziko ?

Medicine

=)
Sevoflurane addiction due to workplace exposure

A case report and literature review
Ailin Luo, MD, PhD, Xue Zhang, MD, Shiyong Li, MD, Yilin Zhao, MD”

ICIinicaI Case Report

o 28 lety anesteziolog po 4 lete praxi

0 Prokazana zavislost na sevofluranu

o Podil neadekvatniho ,scavening” systemu na
sale

o 80 % nemocnic v Ciné nema adekvatni
odvod inhalaénich anestetik (!)



,Nechtené* vznikla zavislost ?

Medical Hypotheses (2006) 66, 874—882

medical
hypotheses

ELSEVIER http: //intl.elsevierhealth.com/journals/mehy

Second-hand exposure to aerosolized intravenous
anesthetics propofol and fentanyl may cause
sensitization and subsequent opiate addiction
among anesthesiologists and surgeons *

Priscilla F. McAuliffe **', Mark S. Gold °, Lakshmikant Bajpai ¢,
Michele L. Merves 9, Kimberly Frost-Pineda ®, Raymond M. Pomm ©,
Bruce A. Goldberger ®9, Richard J. Melker f, Juan C. Cendan 2

0 Fentanyl a propofol ve vzduchu ?



Intravenous anesthetics and substance abuse 879
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Figure 3 Chromatogram demonstrating the presence of fentanyl from air (40 cm®) sampled from: (a) the cardiovascular
surgical suite, (b) the expiratory circuit of an anesthesia machine, and (c) the headspace above the sharps box.



Joumal of Candictharacic and Vascular Anesthesia 32 (2018) 2467-2468

Contents lists available at ScienceDirect

Joumal of Cardiothoracic and Vascular Anesthesia

journal homepage: www.jcvaonline.com

Editorial
Burnout Among Anesthesiologists: @cﬂmm
It's Time for Action!

0 Az 1/3 kardioanesteziologu v Italii ma
urcite znamky vyhoreni



Emotional Exhaustion
6 -

5

4 4

3

Anesth Analg 2017

Healthcare Economics, Policy, and Organization

Section Editor: Nancy Borkowski

A Survey Evaluating Burnout, Health Status,
Depression, Reported Alcohol and Substance Use,
and Social Support of Anesthesiologists

Steve Alan Hyman, MD,* Matthew S. Shotwell, PhD,+ Damon R. Michaels, MMHC, BS,*
Xue Han, MPH, MS,# Elizabeth Borg Card, MSN, APN, FNP-BC, CPAN, CCRP,§
Jennifer L. Morse, MS,T and Matthew B. Weinger, MD*||T#
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Nocni sluzby a zdravotni rizika

Jednoznacny vztah !



Stres + absence spanku = vyssi riziko

- malignity

. ateroskleroza

- demence

- mozkomisni skleroza
. akcelerace starnuti

- genetické mutace



Life Sciences 173 (2017) 94-106

Contents lists available at ScienceDirect

Life Sciences

journal homepage: www.elsevier.com/locate/lifescie

Review article

Association between light at night, melatonin secretion, sleep
deprivation, and the internal clock: Health impacts and mechanisms of
circadian disruption

Yvan Touitou **, Alain Reinberg ?, David Touitou "

# Fondation Ophtalmologique A. de Rothschild, Unité de Chronobiologie, 25 rue Manin, 75019 Paris, France
b UHSA - Groupe Hospitalier Paul Guiraud, 54, avenue de la République, 94806 Villejuif, France

@ CrossMark



Rizika jako ,,vysledek” nasi péce



Rizika jako ,,vysledek” nasi péce

1) Odborna chyba

2) Stiznost nebo zaloba

3) Nespokojenost pacienta
4) Nespokojenost kolegu



Vybrana rizika a jak s nimi pracovat ?



Jaka rizika v mé praxi povazuji za
klicova ja osobne ?

1) Zasadni odborné pochybeni
2) Ziskani zavazné infekce (HCV, HIV)

3) Ztrata pracovni satisfakce a pocitu smysluplnosti
prace



Odborné pochybeni

- [rvale se vzdélavat a Cist

- Dokonale znat 3 zakladni kompetence oboru
(KPR, zajisteni dychacich cest a vstupu do
obéhu)

- U oblasti/Cinnosti s nejvysSim poctem
medicinskych pochybeni adoptovat vlastni
algoritmus/checklist, napr.



Mnemonicka pomucka pred anestezii

Vzdy si nahmatam ,krk” pro koniotomii pred
uvodem do anestezie

Vzdy se podivam na lek 2x nez jef podam



- Vzdy piSu dokukentaci tak, jako kdyz bych vedél
Ze po mé ,nékdo pujde”

- KdyZ se mi nedafi muj |[éCebny cil, popisu to

- Kdyz délam néco jinak nez je v ,guidelines”,
napisu detailni rozvahu a argumentaci



Infekce

Zakladni vychodisko

Zivot je jako bonboniéra, &
i ’v, = v- ~

.. hikdy nevis, jakou infekci mize mit tvaj pacient



Infekce

- VVzdy rukavice
- Vzdy ochrana ocCi
- Opakovane desinfekce rukou



Ztrata pracovni satisfakce a ,,vyhoreni*



Ztrata pracovni satisfakce a ,,vyhoreni*

Table 1. Descriptive Statistics of the Items of the Job Satisfaction Scale

Max Min

1. Physical working conditions 4451172 1 7
2. Freedom to choose your own method of working 4911159 1 7
3. Colleagues and fellow workers 433 1159 1 7

1 7
5. Amount of responsibility you are given 3.92+176 1 7
6. Your remuneration, i.e. income 3224322 1 7
7. Opportunity to use your abilities 3.66 1172 1 7
8. Your hours of work 3361174 1 7
9. Amount of variety in your job 328 173 1 7
10. Taking everything into consideration, how do you feel about your job? 4271179 1 7

Skala 1-7

Mousavi 2019



Ztrata pracovni satisfakce a ,,vyhoreni*

- Pochopeni vlastni role v systému (védét co je muj
,Job" a co jiz neni)

Nase role je primarné garance odbornosti a
bezpecnosti, nikoliv v ,,zachrané® ekonomiky
systému, (coz ale prosim neznamena ze bychom
nemeéli uvazovat ekonomicky)



Ztrata pracovni satisfakce a ,,vyhoreni*

- Po kazdé stresove Ci emocne neprijemne situaci si se
snazim probehlou situaci zanalyzovat, vyhodnotit a
poucit se pro budoucnost



Naucte se tzv. autodebrifink

Zakladni vychodisko prevence rizik z
pracovniho stresu = naucte se kazdou
probehlou stresujici situaci nejak
(z)analyzovat a poté (z)archivovat



Muj systém ,,mentalnich Supliki“




1) Délal jsem co jsem mohl: nenesu si v sobé dale,
danou véc v sobé hned ,uklizim®

2) Mohl/meél jsem udélat danou vec ,,trosku lépe“:
beru si ponaucCeni, mentalni ,uklizeni® prijde brzy —
radove desitky hodin

3) Udéeélal jsem velkou chybu, ktera jde napravit:
pfiznam a udélam maximum pro napravu, mentalni
,2uklizeni® pfijde v radu dnu

4) Udelal jsem velkou chybu, ktera nejde napravit:
poucim se, snad nebudu jiz nikdy opakovat,
mentalni ,uklizeni® pfijde v fadu tydnu (i déle)



Work-life balance

Existuje ta ,spravna“ a univerzalne platna
rovnovaha ? Ne.



NTE -
TEN ™

Klinika [T P——

Perioperata
a intenzivni medicin,

.;(




souccesful people work hard“

,, 10 nejhorsi je, kdyz se ti

prace stane konickem*
(prim. Kratky béhem mé prvni sluzby na
internim odd. NsP Ji¢in, 1986)

Feel sympathy not empathy
with your patients



Prevence vetsiny nasich rizik v oboru

Existuji ,one size fits all rules” ?



S ﬁ;r.w,

_.%“

{:*
'XE _1,3,-:3’"3
7 « :" bt
%,.{ < %. | fﬁ?ﬁ%&

43 AL V)

| *’&;ie:_rvﬁ\ '*’r;
s ?w’.,,

.? TR
%, 1,' % "
A i;\_ G fﬂ‘ RN A 7
’ ﬂ‘-t' *.
‘e‘ 7*{"’5" w"":'.".

- . »
UL i ) e i

N ST R

5

oo

2Ry "’ ﬁ"ﬁ' £, u”"f*
‘;ﬁffw \'p f -’{?‘ tﬂ,!‘&f‘*(&

oy
.Jl;m

L ﬁsﬁ

¢-F < ; p : Ly e \ S )
W 5"( - >3 -~ ",
—#@2:_ " k XF ‘3’ : J*‘ﬁ;{ ; -"”

v'- ’Jtl. 5 A
P o
S SR R e

3 K, "_ 3!
5 't."-
“.

A
sesis f:;'p g““
v Zggﬁ{!ﬁ:ﬂﬁ “s M {%

T Sl
‘\ ¥ -."1:\0‘

iy
ﬁﬁ‘:mrm,ﬁ-?ﬁzm

Ly Y ‘\ "5 ”G
'—eﬁ;’*z’?}g;';”‘ ’f.‘ %

ol
ﬁ;’z‘{;}%"" bt
: ',":‘

e ) X < o

D

-
ML

s ;fm;af.' .

i ;i”.’.w' -'-*ﬁ;tt”»‘:‘:'-'.i-" -
e
=

- o 23 .

Ve e SRS iy
SRR R e b
z@« r&c’*;ﬁ?\ﬁ?*{% e 5.‘{‘;;

O A 3 A‘Q
W‘Nﬁw‘
w‘g; ‘_

AR

R ALE T q_ G ;
Z VA AN
~* ﬂ?’i%@g '2‘;: w:;i
4 g

A R A
il ﬂﬁ.ﬂ‘ f’«y{'
P e N

SR
3 QR et ¥ S
ij%;g?f:?\

P e A T PN Sl N s ae



My personal “professional® law No. 1

Always hope for the best
but expect the worst
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My personal “professional® law No. 2

Moje role jako lekare je v garanci
odbornosti a bezpecnosti ...

(dokud plati stavajici zakonné, profesni a eticke
normy)



My personal “professional® law No. 2

Moje role jako lekare je v garanci
odbornosti a bezpecnosti ...

(dokud plati stavajici zakonné, profesni a eticke
normy)
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My personal “professional law No. 3

¥ u o BNy

jeho komfort
(anebo mé profesni ego)



My personal “professional® law No. 3

¥ u o BNy

jeho komfort
(anebo me profesni ego)



Dekuji za pozornost

cernyvlal960@gmail.com



