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SOUHRN

Cil: Doposud neexistovala zadna data popisujici specializac¢ni vzdélavani z pohledu samotnych lékard v pfipravé
k atestaci. Cilem dotaznikové studie bylo objektivizovat ndzory mladych Iékard a jejich zkuSenosti s pribéhem
predatestacniho vzdélavani v oboru anesteziologie a intenzivni medicina (AIM).

Typ studie: Dotaznikové Setfeni (survey).

Material a metoda: Cilovou skupinou byli mladi 1ékafi oboru AIM ve specializa¢ni pfipravé a/nebo do 35 let vé-
ku vcetné. Osloveni byli osobné na vzdélavacich akcich oboru nebo elektronicky prostrednictvim Facebooku ¢i
prostrednictvim svych nadfizenych po pfedchozi e-mailové vyzvé. Sbér dat probihal v obdobi 09/2017-09/2018
Vysledky byly hodnoceny metodami deskriptivni statistiky (MS Excel).

Vysledky: Do akce se v obdobi 9/2017-9/2018 zapojilo celkem 244 |ékarl. Takika 90 % respondentd znalo totoznost
svého Skolitele. 54 % Iékard priznalo, ze nenaplnili kompletné rozsah predatestacni pripravy podle vzdéldvaciho
programu oboru anesteziologie a intenzivni medicina. Jednalo se o 50 % mladych lékard z fakultnich nemocnic,
52 % z krajskych nemocnic, 60 % z okresnich nemocnic a 67 % mladych Iékaf z méstskych nebo jinych nemocnic.
Zaveér: | pres limitaci rozsahu dotaznikového Setfeni je zrejmé, ze |ékarlim v pripravé k atestaci nejsou podminky
dosazeni atestace lhostejné a uvedend studie mUze slouzit jako dobry odrazovy mustek k dalSimu zlepSovan(
podminek vzdélavani v oboru AIM.
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ABSTRACT

Klincova M., Trckova A., Chlupova J., Jor O., Klabusayova E.: The View of Anaesthesiology and Intensive Medicine
Trainees on Specialty Education in the Czech Republic: Questionnaire Study

Goal: So far there have been no data describing specialization education from the perspective of the trainee doctors
in preparation for specialty examinations. The aim of the questionnaire study was to learn about the opinions and
experience of trainee doctors with pre-exam education in the specialty of Anaesthesiology and Intensive Medicine.
Type of study: Survey

Materials and methods: The target group was AIM doctors in specialized training up to 35 years of age. They
were addressed personally at educational events, electronically via Facebook or through their educational leads.
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Data collection took place between 09/2017 and 09/2018. The results were evaluated using descriptive statistics

(MS Excel).

Results: In the period of 09/2017-09/2018, a total of 244 physicians participated in the event. Nearly 90% of re-
spondents knew the identity of their educational lead. 54% of the respondents admitted that they did not entirely
complete the scope of the pre-exam preparation according to the educational program of Anaesthesiology and
Intensive Medicine, breaking down as 50% of trainee doctors from university hospitals, 52% from regional hospitals,
60% from district hospitals and 67% of trainee doctors from municipal or other hospitals.

Conclusion: Despite the limitations of the scope of the questionnaire, it is clear that the doctors in training are
not indifferent to the conditions for obtaining the specialty examinations, and that the study can serve as a good
stepping stone for further improvement of AIM training conditions.

KEYWORDS

trainees - preparation for specialty examinations - educational conditions - educational program - questionnaire - survey
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Silné medializovanym tématem v Ceské re-
publice s medicinskou problematikou poslednich
mésicti a rokd jsou podminky mladych 1ékart v pti-
pravé k ziskani specializované zptisobilosti. Téma
je o to zavaznéjsi, Ze i v celostatnich denicich se
oteviené hovoii o krizi, a to predevsim personalni
[1]. Casto se davaji do pifimé souvislosti nestabilni
a nejasné podminky postgradudlniho vzdélavani
s odchody 1ékatd do zahranici [2]. Pravdou je, Ze
od desitky let platného systému dvouatestacniho
vzdélavani v jednotlivych oborech doznal systém
postgradualniho vzdélavani v posledni dekadé
dramatické zmény. Neni tak vyjimkou, ze 1ékat
nastoupil do vzdélavaciho programu, ktery byl
posléze dalsi legislativni zménou tfeba i nékoli-
krat zmeéneén, ¢i dokonce zruSen. Podminkami
specializa¢niho vzdélavani se zabyvalo nékolik
dotaznikovych studii, které vesmeés jednohlasné
potvrdily nejasné podminky v jednotlivych oborech
a obtizné dosazitelné podminky ziskani speciali-
zované zpusobilosti pfi dodrZeni vSech formalnich
naleZitosti vzdélavacich programt [3].

Jednim z klicovych oborl kazdého vyspélého
zdravotnického systému je anesteziologie a in-
tenzivni medicina (AIM). Patfi také k jednomu
z nejvétsich oborh specializacniho vzdélavani.
I v oboru AIM pfirozené doslo k nékolika zménam
v podminkach k dosazeni specializované zptisobi-
losti. Od viceméné kosmetického prejmenovani
z oboru anesteziologie a resuscitace na soucasnou
anesteziologii a intenzivni medicinu, pres né-
kolikerou zménu povinnych stazi (tzv. kolecek)
az po systém kmene spojeny nyni i s kmenovou
zkouskou, kterd snad jen ndhodné pfipomina pti-
vodni dvouatestacni systém. Za poslednich deset
let byly celkem Ctyfi verze vzdélavaciho programu
pro nas obor, konkrétné z let 2009, 2011, 2015 (pro
cely specializac¢ni vycvik) a nejnovéjsi z roku 2018
pro kmen a 2019 pro vlastni specializa¢ni vycvik.
Poslednizmeéna byla iniciovana novelizaci zakona
ovzdélavani 1ékaril, kterd nové definovala nékteré

zakladni obory a stanovila nové povinnosti post-
gradualniho vzdélavani 1ékaf. Tou hlavni, na
prvni pohled pozitivni zménou, bylo definovani
odborného dozoru a dohledu v pribéhu speciali-
zacniho vzdélavani, véetné maximalniho poctu
Skolencti na jednoho Skolitele. Novela zdkona
vSak pfinesla nutnost nové reakreditace skolicich
pracovist a potfebu vzniku nového vzdélavaciho
programu pro obor AIM. Ocekavani odborné vetej-
nosti byla velka, v odbornych kruzich a na oboro-
vych odbornych akcich (kongresy CSARIM, setkani
Nenaplnéné priority oboru aj.) se zejména volalo
po Klarifikaci vzdélavaciho programu a po nasta-
veni redlné splnitelnych pozadavkl v Zaznamu
provedenych vykoni ve specializac¢nim vzdélavani
(dale Logbook).

Doposud neexistovala zadna komplexni data
popisujici specializa¢ni vzdélavani v oboru AIM
z pohledu samotnych 1ékafti v pfipravé k atestaci.
Sekce mladych anesteziologli CSARIM CLS JEP,
ktera vznikla v roce 2017, se rozhodla pomoci do-
taznikové studie zjistit, jaky je redlny stav v oblasti
specializa¢niho vzdélavani.

Cilem dotaznikové studie bylo objektivizovat
nazory mladych 1ékafti a jejich zkuSenosti s pri-
béhem predatestacniho vzdélavani v oboru aneste-
ziologie a intenzivni medicina, a pfinést tak tolik
chybéjici inicialni data.

METODY

Studie probihala formou anonymniho dotaz-
nikového Setfeni na platformé Google Forms.
Elektronicky formulaf obsahoval celkem dvanact
otazek. Prvni tfi dotazy byly zaméfeny na demogra-
fické idaje. Nasledujicich sedm dotazl se tykalo
praktickych aspektii vzdélavaniv oboru. V posled-
nich dvou dotazech jsme se ptali, jaké vidi respon-
denti feSeni problému spojenych se specializa¢nim
vzdélavanim do budoucna (podrobny prehled ota-
zek je uveden v priloze 1).
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Pfiloha1 Dotaznik Sekce Mladych anesteziologi

Jak dlouho pracujete v oboru AIM?

Na jakém typu pracovisté pracujete?

V jakém kraji pracujete? (vybér ze viech krajti CR)

Vite, kdo je vas skolitel?

Mate/mél jste moznost splnit pozadavky pfedatestac-

niho vzdélavani na vasem domovském pracovisti?

Mate/mél jste moznost splnit pfedepsané vykony

z Logbooku na vasem domovském pracovisti?

7. Mate/mél jste moznost absolvovat povinné predates-
tacni kurzy?

8. Je/bylo vdam umoznéno zaméstnavatelem spinit
pozadavky na predatestacni staze na internim oddé-
leni ¢i chirurgii, abyste stihli kmen v predepsané délce
trvani?

9. Splnil jste vykony predepsané v Logbooku v plném
rozsahu?

10. Pokud jste vykony nesplnil, kterych se to tyka?

1. Jaké vidite mozné feSeni problém( v predatestacni
pfiprave, co se tyce stazi?

12.  Jaké vidite mozné feseni problémU v predatesta¢ni

pfipravé, co se tyce vykonU?

GIFNENENIES

o

Cilovou skupinou byli mladi 1ékafi oboru AIM
ve specializa¢ni pripravé a/nebo do 35 let véku
vCetné. Vyuzili jsme definice , mladého lékate”
podle stanov Sekce Mladych 1ékafil Ceské 1ékarské
komory, ktera za hranici povazuje vék 35 let véetné
[4]. Nabor respondentt probihal v obdobi od zaii
2017 do zati 2018. Respondenti byli osloveni osob-
né na vzdélavacich akcich naseho oboru (kongres

CSARIM, Setkani Mladych anesteziologil ¢i kon-

ference AKUTNE.CZ) nebo elektronicky prostfed-
nictvim facebookové skupiny Sekce Mladych ane-
steziologl ¢i prostfednictvim svych nadfizenych
po pfedchozi e-mailové vyzvé. Sbér dat probihal
v obdobi od zafi 2017 do zati 2018.

Vzhledem k charakteru studie nebyl vyzadovan
souhlas etické komise ani registrace studie v me-
zinarodni databazi observac¢nich studii.

Data byla statisticky zpracovana deskriptiv-
né v programu MS Excel. Hodnoty jsou uvedeny
v procentech a absolutnich hodnotach, v pfipadé
grafu 4 v absolutnich hodnotach cetnosti dané
odpovédi.

VYSLEDKY

V obdobi zafi 2017 az zati 2018 se anonymniho
dotaznikového Setfeni ztcastnilo celkem 244 re-
spondentdl. Posledni dostupné statistika oboru
AIM z roku 2017 uvadi 587 1ékatti bez specializace
[5]. Bohuzel chybi tidaj o vékovém rozlozeni 1ékaf,
jak byvalo dfive uvadéno ve zdravotnické statistice
z Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky CR
(0zIS CR). Podle posledni dostupné zpravy , Lékafi,
zubni 1ékafi a farmaceuti“ UZIS CR z roku 2013 bylo
mladych 1ékatti v oboru AIM do 35 let véetné 660
[6]. Aproximujeme-li tuto informaci na aktualni
obdobi, tak dotaznikového Setfeni se zticastnilo
priblizné 37 % cilové skupiny.

Ve skupiné respondenti byli jak Cerstvi absol-
venti, tak 1ékati pracujici déle nezZ pét let. Vékové
rozloZeni je témér stejnomeérné, nejméné odpo-
védi je ve skupiné 1ékatti pracujicich 3.-4. rokem
a 4.-5. rokem. Podrobné je zobrazeno na grafu 1.

Délka praxe v oboru AIM

Absolutni ¢isla; 22,5 %

Absolutni ¢isla; 11,1 %

Absolutni ¢isla; 9,8 %

Absolutni ¢isla; 16,4 %

Graf 1 Jak dlouho pracujete v oboru AIM?

ANESTEZIOLOGIE A INTENZIVNi MEDICINA 2019, 30, ¢. 3-4

Absolutni ¢isla; 20,1 %

B Do 1roku
M 1-2 roky
W 2-3 roky
Absolutni ¢isla; 20,1 %
3-4 roky

W 4-7 let

W Délenez 5 let
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2,1%

W Ano - stadzuji podle planu, v pIném trvani podle
vyhlasky

M Ano - stdZze mam zapsdny podle planu, staze
jsem ale absolvoval/absolvovala v netipiné délce
¢&i mi je jen potvrdili, aniz bych je absolvoval/
absolvovala

M Jiné - zatim nevim, pracuji kratce

0 Ne - kvdli stdzim musim kmen odsunout na
pozdéjsi termin

M Ano - stazuji v plném trvani podle vyhlasky,
ale mino plan

90; 38 %
B Ne - na nasem pracovisti tyto staze vibec
neumoznuji

125; 52 %

Graf 2 Je/bylo vam umoznéno zaméstnavatelem splnit pozadavky na predatestaéni staZe na internim oddéleni ¢i chirurgii,
abyste stihli kmen v pfedepsané délce trvani?

132,54 %

W Spinil/spinila jsem v pIném rozsahu

® Nesplnil/nesplnila jsem - jejich typ a mnozstvi
nebylo béhem mé praxe v tomto rozsahu mozné

splnit
12; 46 %
Graf 3 Splnili jste vykony pfedepsané v Logbooku v pIném rozsahu?
Na dotaz ,najakém typu pracovisté pracuji“ odpove- Obdrzeli jsme odpovédi ze vSech kraji, s vy-

délo celkem 243 respondentti. 43,6 % (106) pracuje jimkou Karlovarského. Nejvice bylo respondenti
ve fakultni nemocnici, 23,9 % (58) v krajské nemoc- pracujicich v Jihomoravském Kkraji 18,1 % (44),
nici, 27,6 % (67) v okresni nemocnici a 4,9 % (12) v Praze 16 % (39) a Moravskoslezském Kkraji 10,3 %
pracuje v méstské nebo jiné nemocnici. (25). Nejméné bylo odpovédi z Plzeniského kraje
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Graf 4 Pokud jste vykony nesplnili, kterych se to tyka?
1,0%
2:1%
W Povinné stdze, zaméstnavatel by mél mit
povinnost mit pldn stdzi a dodrzovat ho
W Zkraceni povinnych stazi
. 0 v . PO . s 2
38,16 % = Neménil/neménila bych stavajici systém
7 Jiné - nevim, chybi aktudlni vzdélavaci program
W Jiné - zkraceni kmenovych stazi, pridat staz na
urgentnim prijmu
177,73 %
Graf 5 Jaké vidite mozné fesSeni problému v pfedatestacni p¥ipravé, co se tyce stazi?
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B Zména nerealnych pozadavk( na realné, napf.
snizeni poctu vykond, které se provadéji jen na
specializovanych pracovistich

W Povinnost absolvovat stdze v dostate¢ném rozsahu
na specializovanych pracovistich, kde bych se dostal/
dostala k vykondm, které se u nas neprovadéji

M Povinnost zaméstnavatele umoznit je splnit v celém
rozsahu

Neménil/neménila bych stavajici systém
W Jiné - kombinace vSech tfi navrhovanych zmén

W Jiné - nevim, chybi aktudIni vzdélavaci program

Graf 6 Jaké vidite mozné feSeni problému v predatestacni pfipravé, co se tyce vykonu?

0,4 % (1). Celkem 4,1 % (10) respondentti uvedlo, Ze
aktualné pracuji mimo Ceskou republiku.

Na dotaz , jestli vi, kdo je jejich Skolitel“ odpovédélo
celkem 242 respondentti, 87,2 % (211) kladné. 12,8 %
(31) svého Skolitele idajné nezna.

Dale jsme se ptali, ,jestli maji/méli moznost splnit
poZadavky predatestacniho vzdéldvdni na jejich domovském
pracovisti“. Z celkem 244 respondentii odpovédélo
kladné 54,5 % (133), 45,5 % (111) 1ékarti musi bé-
hem predatestacni pfipravy absolvovat staZe v jiné
nemocnici. Na dotaz ,,jestli maji/méli moZnost splnit
predepsané vykony z Logbooku na jejich domovském praco-
visti“ odpovédeélo z celkem 244 respondentti kladné
51,6 % (126). 48,4 % (118) musi ke splnéni vykont
v Logbooku absolvovat staZe v jiné nemocnici.

Dalsi dotaz byl vénovan ,moznosti absolvovat po-
vinné predatestacni kurzy“. Z celkem 244 respondentti
96,7 % (236) nema problém s umoznénim absolvo-
vani povinnych predatestacnich kurzi, 3,3 % (8)
lékart vSak uvedlo, Ze tyto povinné kurzy musi
absolvovat ve svém volnu.

Odpovédi na dalsi dotazy stran ,,povinnych stdzi,
vykonil v Logbooku a ndvrhii feSeni problémii souvisejicich
se specializacnim vzdéldvdnim“ jsme pro obraznost
a prehlednost zpracovali graficky (grafy 2-6).
Pocet respondentdl u vSech dalSich dotazt byl
244, s vyjimkou konkretizace nesplnénych vyko-
nt v Logbooku (graf 4), kde rozepsalo odpovéd 84
mladych 1ékatt.

54 % (132) 1ékard priznalo, Ze nenaplnili kom-
pletné rozsah predatestacni pfipravy podle vzdéla-
vaciho programu oboru anesteziologie a intenzivni

medicina (graf 3). Provedli jsme analyzu odpové-
di se zaméfenim na typ domovského pracovisté
v této skupiné respondentti a celkem 40,2 % (53)
z nich pracuje ve fakultni nemocnici, 22,7 % (30)
v nemocnici krajského typu, 30,3 % (40) v okresni
nemocnici, 6,0 % (8) v méstské nebo jiné nemoc-
nici a 1 respondent (0,8 %) nespecifikoval své pra-
covisté. Kdyz data vztahneme k celkovému poctu
respondentl z jednotlivych typti pracovist, tak
rozsah predatestacni pripravy podle vzdélavaci-
ho programu oboru AIM nenaplnilo kompletné
50 % mladych 1ékatil z fakultnich nemocnic, 52 %
zkrajskych nemocnic, 60 % z okresnich nemocnic
a 67 % mladych 1ékaft z méstskych nebo jinych
nemocnic.

DISKUSE

Podle aktuilné dostupnych tidajt jde o prvni
publikované vysledky tykajici se podminek vzdé-
lavani 1ékafh v oboru AIM v Ceské republice. Je
tak nepochybné, Ze jde o dilezita inicidlni data,
kterd mohou byt podkladem k dal$i komparaci
v budoucnosti. V evropském méritku se vsak ne-
jednd o ojedinély poc¢in. Obavami mladych anes-
teziologti v pripravé k atestaci se zabyvala v roce
2015 Evropska anesteziologicka spolecnost [7]. Na
vzorku 655 respondenti (z nich jen 54 % dotaznik
dokoncilo) zmnoha evropskych zemi zdokumento-
vala, Ze obavy mladych anesteziologli v celé Evropé
jsou velice podobné. Mezi nejvétsi stesky mladych
evropskych anesteziologll patfi vzdélavaci pro-
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gram, naklady na pobyt, vyhlidky na zaméstnani,
pracovni zatéz, vyménné programy, technické
dovednosti a zisk kompetenci. Tedy je zfejmé,
Ze obsah vzdélavaciho programu, moznosti jeho
naplnéni, pracovni doba a redlné ziskani kompe-
tenci na zakladé dovednosti jsou nikoli ceskym,
ale minimalné evropskym problémem.

Zasadni pro relevanci studie je ticast respondentd
ze vSech typli nemocnicnich zafizeni prakticky ze
vSech krajii a icast 1ékait celého spektra cilové
skupiny podle délky praxe. Vypovida to o dosahu
¢innosti Sekce Mladych anesteziologli a aktivnim
zajmu lékard v pripravé k atestaci o jejich dalsi
osud. V soucasnosti je podle nejnovéjsich dostup-
nych tdaji zafazeno do vzdélavaciho programu
Anesteziologie a intenzivni medicina vice nez 500
1ékari. Jak je jiz uvedeno vyse, podle dostupnych
informaci z UZIS z roku 2013 je 1ékafii v oboru AIM do
35 let celkem kolem 660. Povedlo se nam tak ziskat
nazory od priblizné 37 % cilové skupiny. Vzhledem
k po¢thm evropskych mladych anesteziologli a po-
¢tim respondentd jejich dotazniku to povazujeme
za ispéch. A obecné za jasné vyjadieni zajmu mla-
dych 1ékafti o své specializa¢ni vzdélavani.

Jednou z vyjadfenych obav z nedokonalého
vzdélavaciho systému je dalsi prohloubeni migra-
ce anesteziologli ,,na zadpad*“. Ta je vSak pfitomna
ivjinych zemich nejen z byvalého socialistického
bloku a pfedstavuje pro tyto zemé zavazny pro-
blém [8].

Ztejmé nejzajimavéjs$im vysledkem zjisténym
ve studii je pfiznani respondentdi, Ze vice neZ po-
lovina z nich nesplnila v Logbooku stanoveny mi-
nimalni pocet vykonti. JiZ po zavedeni povinnych
poctli odbornych tikont v ramci predatestacni
pripravy podle vzdélavaciho programu z roku 2003
se diskutovalo, jestli je viibec mozZné redlné dany
pocet vykonti splnit. Na kongresu CSARIM v roce
2007 byl prezentovan poster ,,PInéni a splnitelnost
ukont poZadovanych ve specializa¢nim vzdélavani
oboru anesteziologie a resuscitace“a jen 13 % re-
spondentii bylo tehdy presvédéenych, Ze povinné
ukony stihnou béhem 5 let splnit [9]. Z naSich
vysledkl vyplyva, Ze vice neZ polovina (54 %) re-
spondentli nesplnila kompletné rozsah predates-
tacni pripravy podle vzdélavaciho programu oboru
anesteziologie a intenzivni medicina. Podle typu
pracovisté jde o polovinu az dvé tfetiny mladych
1ékarti. Tuto skutetnost povaZujeme za opravdu
alarmujici. V pribéhu ¢asu se zménila struktura
operativy, zvysil se tlak na vytiZenost operac¢nich
salt, moderni celkova anestezie je mnohem bez-
pecnéjsi, a tak nemize byt zadnym prekvapenim,
Ze nerealné nastavené pocty epidurdlnich a spinal-
nich anestezii predstavuji nejvice problematickou
polozku v Logbooku. Dale jsou to vykony z oblasti
hrudni chirurgie, kterych se v CR provede ro¢né
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okolo 4 200 [10]. Jiz prostym vydélenim poctem
rezidentd je jasné, Ze 50 anestezii u hrudnich vy-
konti nelze redlné do atestace splnit. Navic, jelikoZ
se jedna o komplikovanou a specifickou anestezii,
mladi 1ékari v predatestacni pripravé tento typ
vykon bézné neuspavaji. Vcelku paradoxni je, Ze
Casto jsou na tom lépe stazisti z jinych nez fakult-
nich nemocnic, protoZe oni maji v rdmci povinné
Sestimésic¢ni stdZe na akreditovaném pracovisti II.
typu prostor a ¢as se na dany typ vykonu alesponi
pod odbornym dozorem ¢i dohledem dostat. Tedy
odklon od Logbooku a stanoveného mnozstvi vy-
kont ke kompeten¢nimu vzdélavani, jak je tomu
vnovém vzdélavacim programu, miZeme povazo-
vat za racionalni a napravujici tento rozkol.

Dobrou zpravou je, ze drtiva vétsina responden-
tl zna ¢i znala totoznost svého Skolitele, tedy své
postgradualni vzdélavani méla pod hmatatelnym
vedenim zkuSeného lékate. Je to dobry zaklad pro
novy vzdélavaci program oboru, ktery klade diiraz
pravé na roli $kolitele v pridélovani kompetenci na
zakladé nikoli kvantitativnich, ale kvalitativnich
parametrli. Jedna se sice o systém pomérné naroc-
ny na spolupraci mezi $kolencem a §kolitelem, ale
dava vétsi prostor pro individualnéjsi pristup (kaz-
dy je Sikovnéjsi na néco jiného a potfebuje rizné
dlouhy ¢as na nauceni se stejné véci). Navic smy-
slem je nejenom udéleni kompetence skolitelem,
aleijeji pfijmuti/odmitnuti $kolencem. Skolenec
musi mit aktivni zajem se ucit a Skolitel musi byt
motivovany ucit.

Vzdélavani dospélych v poslednich letech prodé-
lalo vyznamnou zménu. Vice neZ na pasivni formy
vzdélavani (ucebnice, pfednasky apod.) je kladen
dtraz na aktivni vzdélavani. Pod pojmem aktivni
vzdélavani dospélych jsou mysleny formy uceni,
které aktivizuji studenta a odsouvaji ucitele spi-
Se do role pouceného moderatora (problem based
learning, team based learning, scenario based lear-
ning aj.), ktery usmérnuje studenta na jeho draze
v prubéhu vzdélavani. Je dulezité, aby aktivni vzdé-
lavani neskoncilo s dokoncenim studia na lékatské
fakulté. Kdyz je dokazano, Ze je efektivnéjsi, proc se
mu branit v postgradualnim vzdélavani? Zarazeni
povinného simula¢niho kurzu do kurikula nového
vzdélavaciho programu je urcité krok spravnym
smérem. Dale je diilezité umoznit mladym lékafim
ucast na odbornych vzdélavacich akcich a kurzech,
tuzemskych i mezinarodnich. Jedna se totiZ o skvélé
nastroje ke zvySeni motivace a motivovanym se uci
rozhodné lépe. Ten, kdo se chce dnes v oboru vzdé-
lavat nad ramec povinnosti, ma nebyvale pestré
a Siroké moznosti v porovnani se situaci pred 30 lety,
a tonejen na narodni irovni. Dlouhodobé vyborné
jsou hodnoceny tzv. Salzburské seminate a také
akce a kurzy poradané Evropskou anesteziologickou
spole¢nosti. Krom zajmu rezidentl vSak musi byt



na druhé strané zijem zaméstnavatele vychovat
co nejkvalitnéjsi 1ékate, naptiklad i se zahranicni
zkuSenosti.

Urcitou zajimavosti je blizka podobnost vysled-
ki rumunské casti vyse uvedené evropské studie
s nasimi odpovédmi stran chybéjicich vykont
(expertizy v nich) v nékterych oblastech naseho
oboru, jako je neurochirurgie, hrudni chirurgie
¢i kardiovaskularni chirurgie [11]. Podobnost je
patrna i v oblasti akcentu vyznamu stazi na vys-
§ich pracovistich. Jedinou vyjimku v porovnani
s evropskymi daty tvoii prekvapivé minimalni
informace o nedodrZeni délky pobytu na lizkové
Casti. Pfipoustime ale, Ze to mliZe byt uméle dano
chybénim pfimého dotazu na pobyt na liZkové
¢asti v nasem dotazniku.

LIMITACE

Za limitaci studie 1ze jisté povazovat nizky po-
Cet respondentli. Pokud vSak pfipustime, Ze re-
spondentti bylo vice neZ tfetina a skutec¢nost, Ze
Gcastniki evropského Setfeni bylo z mnoha tisic
evropskych 1ékafi v pfipravé k atestaci jen 655
(a jen néco malo pfes 50 % ji dokoncilo), je mozné
povazovat nasi studii za reprezentativni.

Dalsi limitaci je heterogenita respondentti,
¢i spiSe vzdélavacich programii, podle kterych
se postgradualné vzdélavaji. Na druhou stranu
obecnost jednotlivych otazek bez pfimé vazby na
konkrétni vzdélavaci program tuto limitaci do jisté
miry snizuje.

ZAVER

I pfes limitaci rozsahu dotaznikového Setfeni je
zfejmé, Ze 1ékaitim v pripravé k atestaci nejsou pod-
minky dosazeni atestace lhostejné a uvedena studie
miZe slouzit jako dobry odrazovy mustek k dalsimu
zlepSovani podminek vzdélavani v oboru AIM.
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