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Osetrovatelstvi

e samostatna védecka disciplina zameérena na aktivni vyhledavani a
uspokojovani biologickych, psychickych a socialnich potreb
nemocného i zdravého clovéka

e Cil: C

Iporovat zdravi osob a skupin,
mirnit utrg

gmirani a dustojnou smrt
Ale: je to vidy PREDEVSIM
prakticka cinnost

Véstnik MZ CR &. 9, 2004



Jaka je soucCasna ,,medicina”?

* \/lysoce technologicky narocna, nakladna, fragmentovana,
odosobnéna

* Ma respektovat autonomii pacienta (potfeby a hodnoty),
dostupna (mistem a casem), pomahajici (prospéch - beneficience)
a neskodici (iatrogenie!l), spravedliva

Nedélitelna jednota |diagnostiky, indikace |écby i jejiho provedeni
a oSetrovatelského procesu

e Zalozend na dukazech (EBM: evidence-based medicine)

Analogicky: EBN —

evidence-based nursing




Kam smeérujeme ?

Prostiedi Co ocekava verejnost ?
 Starnouci populace * Kvalifikovanost
* Budeme pracovat déle * Nutnost celozivotniho
 Budeme Castéji ménit zameéstnani vzdelavani

Ci napln prace

, . * Empatii
* Omezené zdroje P

* Dostupnost

* Filozofie ,,narokovosti + 0dklon od péce

* Internacionalizace institucionalizované
— rozvoj péce komunitni



Opravdove priciny

Sestry nejSOU nedostatku

zdravotnich sester

,Bez sester to nedame!“
...rekl premiér Babis na tiskové konferenci, O vlivu nedostatku

“po setkani vladnich zastupitel( se zastupci sester na kvalitu péée
soukromych i statnich nemocnic.

Prazské nemocnice akutné postradaji

% zdravotni sestry. Pomohou Ukrajinky
S Runnj
T In
Shhe Country hag g (_)ut of Nurses
I


https://www.theatlantic.com/health/




Nedostatek sester

pretézovani v praci

! stresy =) | uspokojeni v praci

=== nezajem v profesi setrvat, vstupovat do ni



/Zajem o Bc. studium Vseobecna sestra
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V'yvoj pocCtu vseob. sester a por. as. a jejich
platu 2012 -17
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Priuzkum: Zdravotni sestry si mysli, Ze jich
na péci neni dost

81% - ..pro nadmérné mnozstvi prace se o pacienty nemohou starat tak, jak by
chtéli a méli..

o vice nez 24 pacientl/klientl najednou se na standardnim oddéleni stard zhruba
30% z celkového poctu sester a na oddéleni nasledné a socialni péce dokonce 70
az 80% sester

<80% si mysli, ze za svou zodpovednou a verejnosti ocenovanou praci neni
spravedlive odmeénovano

~85% - .. Rostouci mnozstvi administrativy neni pfinosné pro kvalitni péci ..,
soucasna dokumentace je neprehledna, slozita a zapisy se zbytecné opakuiji

zhorsujici se komunikace mezi zdravotniky, ..~60% o problémech ¢asto nemuze
hovorit ani se svym nadrizenym

vic nez % zdravotnikl casto nestihne vycéerpat ani povinnou prestavku

www.ctk.cz



Co sestram vadi?

* Odcizeni od podstaty vlastni profese

* Osetrovatelstvi je laska k lidem, moudrost a pomoc
Plevova a kol. 2011

* nesmysina dokumentace a administrativa

e Cinnosti s oetfovatelstvim nesouvisejici

* Nedostatek pomocnych profesi
* Nedostatek administrativnich pracovniku

» Spatnda organizace prace
* Fakticky nedostatek autonomie



Kompetence - samostatnost -
zodpovednost... Ale?!

* Kompetence (zpusobilost nebo
schopnost) - predpoklady ¢i schopnost
vykonavat néjakou cCinnost, situaci Ci
profesi. ZpUsobilost zvladat urcitou
pracovni pozici, umét ji vykonavat, byt
v prislusné oblasti kvalifikovany, mit
potrebné vedomosti a dovednosti.

* Ne vzdy se dari..

* Zodpovédnost v roviné
e Obcanskopravni
* Trestni

* Narust kompetenci vs. ohodnoceni
e Co k tomu ma fici verejnost ?!




Thirty years of critical care medicine

e Zasadni zména populace v intenzivni péci
(staréi a vice chofi, T radikalita vykonu) pfi
trvajicim poklesu mortality svedci
0 vyznamném zlepseni péce

e Posun od paternalistického modelu k tymové,
multidisciplinarni a —profesni péci

e Narustajici podil sdilené zodpovédnosti
(nartst kompetenci) v naplnéni
|é¢ebnych/osetrovatelskych protokol(

v'Odpojovani od UPV, fizeni analgosedace, rezim enteralni vyzivy,
udrzovani normoglykémie, fizeni privodu vazopresoru a elektrolytu (cily
Fizené postupy), polohovani pacienta, ¢asna mobilizace

http://ccforum.com/content/14/3/311



Before you
touch me,
please
wash your
hands!




VSe |ze délat |épe —a) musime se o tom sami
oresvedcit a b) presvedcit svoje okoli a ¢) trvat na
svem

e Data, data, data!
» Sbér dat, vyhodnocovani a uvedeni v kontextu jsou zakladem vedecké prace

* Prednost maji ,,tvrda“ data — jasna kritéria, numerické vyjadreni
* pady
* VAP
e Katetrova sepse
* IMC

* Iniciativa je vitana, ne vzdy ocenovana, jen vyjimecne odménovana



Co potrebujeme a co bychom uvitali?

* Redukce administrativ
* Cenéni schopnosti samostatné uvazovat i pracovat

* Omezeni fyzicky narocnych Cinnosti
* Technologicky pokrok
e Dostupnost pomocnych profesi

* \/yuzivani informacnich technologii

e Kultivace tymoveé spoluprace
* Multioborove
* Multiprofesni



Dékuji za pozornost..

karel.cvachovec@fnmotol.cz



